
  



1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

Шифр и наименование  Б2.В.01 (У) Учебная педагогическая практика 
Вид Учебная 
Тип  Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности 

Способы проведения практики Стационарная 
Форма проведения  Дискретная, по видам практик – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения каждого вида практики 

 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРА К-

ТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ О Б-
РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики направлены на формиро-

вание компетенций (в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения обра-
зовательной программы (ОП)).  

Соотношение планируемых результатов обучения по практике с планируемыми резуль-
татами освоения образовательной программы в соответствии с индикаторами достижения ком-
петенции: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения * 
Категория (группа)  

универсальных  
компетенций 

Код и название униве р-
сальной компетенции  

Индикатор 
 достижения универсальной ком-

петенции 
Командная работа и лидер-
ство 

УК-3 Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стра-
тегию для достижения постав-
ленной цели 

УК-3.1 Разработка целей команды в соот-
ветствии с целями проекта 
УК-3.2 Формирование состава команды, 
определение функциональных и ролевых 
критериев отбора участников 
УК-3.3 Разработка и корректировка плана 
работы команды 
УК-3.4 Выбор правил командной работы 
как основы межличностного взаимодейст-
вия 
УК-3.5 Выбор способов мотивации членов 
команды с учетом организационных воз-
можностей и личностных особенностей 
членов команды 
УК-3.6 Выбор стиля управления работой 
команды в соответствии с ситуацией 
УК-3.7 Презентация результатов собст-
венной и командной деятельности 
УК-3.8 Оценка эффективности работы 
команды 
УК-3.9 Выбор стратегии формирования 
команды и контроль её реализации 
УК-3.10 Контроль реализации стратеги-
ческого плана команды 

Коммуникация УК-4 Способен применять со-
временные коммуникативные 
технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для 
академического и профессио-

УК-4.1 Поиск источников информации на 
русском и иностранном языках 
УК-4.2 Использование информационно-
коммуникационных технологий для поиска, 
обработки и представления информации 



нального взаимодействия 
 

УК-4.3 Составление и корректный перевод 
академических и профессиональных тек-
стов с иностранного языка на государст-
венный язык РФ и с государственного язы-
ка РФ на иностранный 
УК-4.4 Выбор психологических способов 
оказания влияния и противодействия влия-
нию в процессе академического и профес-
сионального взаимодействия 
УК-4.5 Представление результатов ака-
демической и профессиональной деятель-
ности на публичных мероприятиях 
УК-4.6 Ведение академической и профес-
сиональной дискуссии на государственном 
языке РФ и/или иностранном языке 
УК-4.7 Выбор стиля делового общения 
применительно к ситуации взаимодейст-
вия, ведение деловой переписки 
образования и нормами профессиональной 
этики 

Межкультурное взаимодей-
ствие 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие куль-
тур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1 Определение целей и задач меж-
культурного профессионального взаимо-
действия в условиях различных этнических, 
религиозных ценностных систем, выявле-
ние возможных проблемных ситуаций 
УК-5.2 Выбор способов интеграции ра-
ботников, принадлежащих к разным куль-
турам, в производственную команду 
УК-5.3 Выбор способа преодоления комму-
никативных, образовательных, этниче-
ских, конфессиональных барьеров для 
межкультурного взаимодействия при ре-
шении профессиональных задач 
УК-5.4 Выбор способа поведения в поли-
культурном коллективе при конфликтной 
ситуации 
УК-5.5 Выбор способа поведения в поли-
культурном коллективе с учетом требова-
ний законодательства в сфере противо-
действия терроризму 

Самоорганизация и самораз-
витие (в том числе здоровь-
есбережение) 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и спосо-
бы ее совершенствования на ос-
нове самооценки 

УК-6.1 Определение уровня самооценки и 
уровня притязаний как основы для выбора 
приоритетов собственной деятельности 
УК-6.2 Определение приоритетов собст-
венной деятельности, личностного разви-
тия и профессионального роста 
УК-6.3 Выбор технологий целеполагания и 
целедостижения для постановки целей 
личностного развития и профессионально-
го роста 
УК-6.4 Оценка собственных (личностных, 
ситуативных, временных) ресурсов, выбор 
способов преодоления личностных ограни-
чений на пути достижения целей 
УК-6.5 Оценка требований рынка труда и 
образовательных услуг для выстраивания 
траектории собственного профессиональ-
ного роста 
УК-6.6 Оценка собственного ресурсного 
состояния, выбор средств коррекции ре-
сурсного состояния 
УК-6.7 Оценка индивидуального личност-



ного потенциала, выбор техник самоорга-
низации и самоконтроля для реализации 
собственной деятельности 

Обще профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения * 

Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и название общепр о-
фессиональной  компетен-

ции  

Индикатор 
 достижения общепрофесси о-

нальной компетенции* 
Нет Нет Нет 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиж е-
ния* 

Код и наименование профессионал ь-
ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции  

Нет Нет 

Рекомендованные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до с-
тижения * 

Код и наименование профессионал ь-
ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции  

ПК-4 Способность осуществлять преподава-
тельскую деятельность по программам про-
фессионального обучения и образования в сфере 
гидротехнического строительства 

ПК-4.1 Постановка учебных целей в виде основных показа-
телей достижения результата обучения 
ПК-4.2 Составление плана-конспекта проведения учебного 
занятия 
ПК-4.3 Выбор учебных заданий, адекватных учебной цели 
ПК-4.4 Выбор формы групповой работы и образовательной 
технологии при проведении практического занятия 
ПК-4.5 Выбор методов обучения, адекватных учебной цели 
ПК-4.6 Контроль и оценка освоения обучающимися учебного 
материала 

* заполняется в соответствии с матрицей компетенций в учебном плане. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ . 
ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В 
НЕДЕЛЯХ  

 
Практика входит в блок 2 «Практики» и занимает следующее место в структуре образо-

вательной программы: 
Форма 
обуче-
ния 

Курс  Объем 
практики, 
ЗЕ  

Продолжи-
тельность в 
неделях (нед.) 

Для прохождения практики 
необходимо освоение ком-
петенций, в соответствии с 
индикаторами достижения, 
сформированными ранее в 
следующих компонентах 
образовательной программы 

Практика служит осно-
вой для формирования 
компетенций, в соответ-
ствии с индикаторами 
достижения, при изуче-
нии последующих (од-
новременно изучаемых) 
компонентов образова-
тельной программы 

Очно 2 216 4 1. Деловой иностранный 
язык. 
2. Специальные разделы 
высшей математики. 
3. Философские проблемы 
науки и техники. 
4. Информационные техно-
логии в строительстве. 
5. Современные проблемы 
науки и производства в 
строительстве. 
6. История и методология 
науки в сфере строительства. 
7. Научные основы рыбохо-
зяйственной гидротехники. 
8. Природоохранные гидро-
технические сооружения. 
9. Учебная практика - науч-
но-исследовательская работа 
(получение первичных на-
выков научно-исследова-
тельской работы). 
10. Научно-практические 
проблемы экономики водно-
го хозяйства. 
11. Речные гидроузлы и 
гидротехнические сооруже-
ния. 
12. Математическое моде-
лирование. 
13. Прикладная механика 
жидкости. 
14. Механика твёрдого де-
формируемого тела. 
15. Гидроэнергетика и гид-
роэнергетические сооруже-
ния. 
16. Подземные гидротехни-
ческие сооружения. 
17. Применение SCAD в 
профессиональной деятель-

1. Межкультурные ком-
муникации и саморазви-
тие. 
2. Стратегическое и 
проектное управление. 
3. Основы научных ис-
следований. 
4. Организация проект-
но-изыскательской дея-
тельности. 
5. Речные гидроузлы и 
гидротехнические со-
оружения. 
6. Организация гидро-
технического строи-
тельства. 
7. Эксплуатация и безо-
пасность гидротехниче-
ских сооружений. 
8. Планирование экспе-
римента и оптимизация. 
9. Методы решения на-
учно-технических задач 
в строительстве. 
10. Учебная практика - 
научно-исследовательс-
кая работа (получение 
первичных навыков на-
учно-исследовательской 
работы). 
11. Охрана труда в гид-
ротехническом строи-
тельстве. 



ности. 
18. Компьютерные технол о-
гии в сфере гидротехниче-
ского строительства. 
19. Математическое моде-
лирование процессов в ком-
понентах природы. 

Заочно 2  4 1. Деловой иностранный 
язык. 
2. Специальные разделы 
высшей математики. 
3. Научно-практические 
проблемы экономики водно-
го хозяйства. 
4. Речные гидроузлы и гид-
ротехнические сооружения. 
5. Философские проблемы 
науки и техники. 
6. Математическое модели-
рование. 
7. Прикладная механика 
жидкости. 
8. Механика твёрдого де-
формируемого тела. 
9. Методы решения научно-
технических задач в строи-
тельстве. 
10. Информационные тех-
нологии в строительстве. 
11. Гидроэнергетика и гид-
роэнергетические сооруже-
ния. 
12. Подземные гидротехни-
ческие сооружения. 
13. Современные проблемы 
науки и производства в 
строительстве. 
14. История и методология 
науки в сфере строительства. 
15. Учебная практика - на-
учно-исследовательская ра-
бота (получение первичных 
навыков научно-исследова-
тельской работы). 

1. Межкультурные ком-
муникации и саморазви-
тие. 
2. Стратегическое и 
проектное управление. 
3. Основы научных ис-
следований. 
4. Организация проект-
но-изыскательской дея-
тельности. 
5. Организация гидро-
технического строи-
тельства. 
6. Эксплуатация и безо-
пасность гидротехниче-
ских сооружений. 
7. Планирование экспе-
римента и оптимизация. 
8. Научные основы ры-
бохозяйственной гидро-
техники. 
9. Природоохранные 
гидротехнические со-
оружения. 
10. Применение SCAD в 
профессиональной дея-
тельности. 
11. Компьютерные те х-
нологии в сфере гидро-
технического строи-
тельства. 
12. Учебная практика - 
научно-исследовательс-
кая работа (получение 
первичных навыков на-
учно-исследовательской 
работы). 
13. Математическое мо-
делирование процессов 
в компонентах природы. 
14. Охрана труда в гид-
ротехническом строи-
тельстве. 
15. Производственная 
преддипломная практи-
ка. 

 
 
 



4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

№ 
п/п Разделы (этапы) практики. Содержание  

Трудоемкость 
(включая само-

стоятельную рабо-
ту студента), час. 

Формы  
контроля 

1 Изучение системы планирования и организации учебного 
процесса в рамках магистерской программы «Речные и 
подземные гидротехнические сооружения» (ознакомление  
с правоустанавливающими документами по специально-
сти: лицензией, свидетельством об аккредитации, пример-
ным учебным планом, системой госзаказа и набора абиту-
риентов, системой подготовки  выпуска специалистов  и с  
технологией подготовки лицензионных и аккредитацион-
ных материалов). 

9 

Собеседование 

2 Изучение  системы организации работы деканата, (Усло-
вия образования факультета и деканата; формирования 
набора  специальностей; нормативные материалы; 
структура деканата; распределение обязанностей между 
сотрудниками; технология планирования, организации и 
контроля учебного процесса и различных видов образова-
тельного процесса; рабочие учебные планы и графики учеб-
ного процесса; графики учебных занятий и расписание; 
планирование и организация учебных практик; организация 
работы кафедр и академических групп; студенческое само-
управление и воспитательная работа). 

9 

Собеседование 

3 Изучение системы организации работы кафедры по плани-
рованию, организации и контролю учебного процесса. 
(Структура кафедры; нормативные акты регламенти-
рующие работу кафедры; система управления и распреде-
ления обязанностей между сотрудниками кафедры; со-
став учебно-методических комплексов специальности 
(УМКС) и отдельных учебных дисциплин (УМКД); пример-
ные и рабочие учебные программы дисциплин; программы 
учебных и производственных практик;  планирование и ор-
ганизация учебных занятий (лекционных, практических и 
лабораторных); контроль за качеством проведения учеб-
ных занятий; контроль за самостоятельной работой сту-
дентов; воспитательная и 
учебно-методическая работа кафедры; планы и отчёты 
кафедры). 

9 

Собеседование 

4 Изучение системы планирования и организации труда  пре-
подавателя кафедры. (Нормативные акты, права и долж-
ностные обязанности; распределение и планирование учеб-
ной, научной, методической, организационной и воспита-
тельной работы; индивидуальные планы преподавателей; 
система контроля и отчётности; система повышения 
квалификации;  контракты (трудовые договора); порядок 
избрания и замещения должностей; опыт технологий 
учебной, методической, научной и воспитательной работы 
на  уровне ассистента, доцента и профессора). 

9 

Собеседование 

5 Изучение технологий преподавания учебной дисциплины. 
(Примерная учебная  программа; рабочая учебная програм-
ма; расписание учебных занятий; расписание самостоя-
тельной работы  студентов; расписание консультаций; 
контроль учебного  процесса; приём отчётов по лабора-
торному практикуму; приём расчётно-графических работ; 

18 

Собеседование 



№ 
п/п Разделы (этапы) практики. Содержание  

Трудоемкость 
(включая само-

стоятельную рабо-
ту студента), час. 

Формы  
контроля 

организация курсового проектирования; организация защи-
ты курсовых проектов и работ; организация и технология 
проведения зачётов и экзаменов; направления совершенст-
вования преподавания и условий изучения учебной дисципли-
ны). 

6 Ознакомление и исследование системы организации курсо-
вого и дипломного проектирования. (Нормативные акты, 
регламентирующие курсовое и дипломное проектирование; 
выдача заданий; организация аудиторной и внеаудиторной 
работы по подготовке проектов и работ; организация за-
щит курсовых и дипломных  проектов 

18 

Собеседование 

7 Изучение и исследование системы проведения лаборатор-
ных и практических занятий (изучение методических ука-
заний по проведению лабораторных и практических заня-
тий; посещение 1-2 занятий других преподавателей кафед-
ры; изучение измерительной аппаратуры и технологии 
проведения лабораторной работы). 

18 

 

8 Подготовка и проведение учебного (лабораторного или 
практического) занятия со студентами. (Изучение мате-
риалов рабочей программы; разработка плана учебного 
занятия; изучение имеющегося методического материала 
по теме занятия; ознакомление с опытом проведения это-
го занятия другими преподавателями кафедры; подготовка 
аудивизуальных и других материалов к занятию; проведе-
ние занятий в присутствии руководителя магистерской 
подготовки; работа над ошибками и предложениями по 
улучшению технологии проведения занятия по рассмотрен-
ной теме). 

104 

Приобретение 
навыков и опы-
та разработки 
плана, подго-
товки материа-
лов и проведе-
ния учебного 
занятия со сту-
дентами вуза 

9 Подготовка отчёта по практике. 
Итого 

22 
216 

 

 
5. БАЗЫ ПРАКТИКИ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ  
Практика проводится  в стационарной форме на объектах НИМИ ДГАУ. 
Перед практикой обучающимся проводится инструктаж по безопасности жизнедеятель-

ности на производстве общий на каждом рабочем месте, вид деятельности который студент 
должен освоить и расписаться в журнале по технике безопасности. Приступая к практике сту-
денты изучают правила внутреннего распорядка. 

 
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ  
Основной формой проверки результатов освоения программы практики (знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности) уровня сформированности компетенций соотнесенных с ре-
зультатами освоения образовательной программы устанавливается письменный отчет, сдавае-
мый руководителю практики, с последующей аттестацией (защитой).  

Форма, содержание и требования к отчету определяются кафедрой, проводящей практи-
ку и представлены в методических указаниях к практике. 

По результатам проверки и защиты отчета обучающемуся выставляется оценка по шкале 
наименований - "зачтено" или "не зачтено".  

 
 
 
 



7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕ ДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  

 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 
В результате прохождения практики у обучающегося формируются компетенции в соответствии 

с индикаторами их формирования: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения * 
Категория (группа)  

универсальных  
компетенций 

Код и название униве р-
сальной компетенции  

Индикатор 
 достижения универсальной ком-

петенции 
Командная работа и лидер-
ство 

УК-3 Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стра-
тегию для достижения постав-
ленной цели 

УК-3.1 Разработка целей команды в соот-
ветствии с целями проекта 
УК-3.2 Формирование состава команды, 
определение функциональных и ролевых 
критериев отбора участников 
УК-3.3 Разработка и корректировка плана 
работы команды 
УК-3.4 Выбор правил командной работы 
как основы межличностного взаимодейст-
вия 
УК-3.5 Выбор способов мотивации членов 
команды с учетом организационных воз-
можностей и личностных особенностей 
членов команды 
УК-3.6 Выбор стиля управления работой 
команды в соответствии с ситуацией 
УК-3.7 Презентация результатов собст-
венной и командной деятельности 
УК-3.8 Оценка эффективности работы 
команды 
УК-3.9 Выбор стратегии формирования 
команды и контроль её реализации 
УК-3.10 Контроль реализации стратеги-
ческого плана команды 

Коммуникация УК-4 Способен применять со-
временные коммуникативные 
технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для 
академического и профессио-
нального взаимодействия 
 

УК-4.1 Поиск источников информации на 
русском и иностранном языках 
УК-4.2 Использование информационно-
коммуникационных технологий для поиска, 
обработки и представления информации 
УК-4.3 Составление и корректный перевод 
академических и профессиональных тек-
стов с иностранного языка на государст-
венный язык РФ и с государственного язы-
ка РФ на иностранный 
УК-4.4 Выбор психологических способов 
оказания влияния и противодействия влия-
нию в процессе академического и профес-
сионального взаимодействия 
УК-4.5 Представление результатов ака-
демической и профессиональной деятель-
ности на публичных мероприятиях 
УК-4.6 Ведение академической и профес-
сиональной дискуссии на государственном 
языке РФ и/или иностранном языке 
УК-4.7 Выбор стиля делового общения 
применительно к ситуации взаимодейст-
вия, ведение деловой переписки 



образования и нормами профессиональной 
этики 

Межкультурное взаимодей-
ствие 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие куль-
тур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1 Определение целей и задач меж-
культурного профессионального взаимо-
действия в условиях различных этнических, 
религиозных ценностных систем, выявле-
ние возможных проблемных ситуаций 
УК-5.2 Выбор способов интеграции ра-
ботников, принадлежащих к разным куль-
турам, в производственную команду 
УК-5.3 Выбор способа преодоления комму-
никативных, образовательных, этниче-
ских, конфессиональных барьеров для 
межкультурного взаимодействия при ре-
шении профессиональных задач 
УК-5.4 Выбор способа поведения в поли-
культурном коллективе при конфликтной 
ситуации 
УК-5.5 Выбор способа поведения в поли-
культурном коллективе с учетом требова-
ний законодательства в сфере противо-
действия терроризму 

Самоорганизация и самораз-
витие (в том числе здоровь-
есбережение) 

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и спосо-
бы ее совершенствования на ос-
нове самооценки 

УК-6.1 Определение уровня самооценки и 
уровня притязаний как основы для выбора 
приоритетов собственной деятельности 
УК-6.2 Определение приоритетов собст-
венной деятельности, личностного разви-
тия и профессионального роста 
УК-6.3 Выбор технологий целеполагания и 
целедостижения для постановки целей 
личностного развития и профессионально-
го роста 
УК-6.4 Оценка собственных (личностных, 
ситуативных, временных) ресурсов, выбор 
способов преодоления личностных ограни-
чений на пути достижения целей 
УК-6.5 Оценка требований рынка труда и 
образовательных услуг для выстраивания 
траектории собственного профессиональ-
ного роста 
УК-6.6 Оценка собственного ресурсного 
состояния, выбор средств коррекции ре-
сурсного состояния 
УК-6.7 Оценка индивидуального личност-
ного потенциала, выбор техник самоорга-
низации и самоконтроля для реализации 
собственной деятельности 

Обще профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения * 

Категория (группа)  
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и название общепр о-
фессиональной  компетен-

ции  

Индикатор 
 достижения общепрофесси о-

нальной компетенции* 
Нет Нет Нет 

 

 



Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиж е-
ния* 

Код и наименование професси о-
нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции  

Нет Нет 

Рекомендованные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до с-
тижения * 

Код и наименование профессионал ь-
ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции  

ПК-4 Способность осуществлять преподава-
тельскую деятельность по программам про-
фессионального обучения и образования в сфере 
гидротехнического строительства 

ПК-4.1 Постановка учебных целей в виде основных показа-
телей достижения результата обучения 
ПК-4.2 Составление плана-конспекта проведения учебного 
занятия 
ПК-4.3 Выбор учебных заданий, адекватных учебной цели 
ПК-4.4 Выбор формы групповой работы и образовательной 
технологии при проведении практического занятия 
ПК-4.5 Выбор методов обучения, адекватных учебной цели 
ПК-4.6 Контроль и оценка освоения обучающимися учебного 
материала 

 
 
7.2. Показатели, критерии и шкалы оценивания индикаторов достижения компе-

тенций на разных этапах формирования  
 
Критерии определения достижения индикаторов сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования 

Критерии  

Уровни сформированности компетенций  
пороговый нормальный высокий 

Компетенция сформирова-
на. Демонстрируется недос-
таточный уровень само-
стоятельности практическо-
го навыка 

Компетенция сформирована. 
Демонстрируется достаточный 
уровень самостоятельности ус-
тойчивого практического навы-
ка 

Компетенция сформ и-
рована. Демонстриру-
ется высокий уровень 
самостоятельности, вы-
сокая адаптивность 
практического навыка  

 
Поскольку практика ориентирована на формирование нескольких компетенций одновре-

менно, итоговые критерии оценки сформированности компетенций составляются в два этапа. 
1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой компетенции. 

Заключается в определении критериев для оценивания каждой отдельно взятой компетенции на 
основе продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в применении полученных 
в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

2-й этап: определение сводных критериев для оценки уровня сформированности компе-
тенций на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компетенций, обяза-
тельных к формированию в процессе изучения предмета. Заключается в определении подхода к 
оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности каждой компетенции, обя-
зательной к выработке в процессе изучения предмета. 

Положительная оценка, может выставляться и при не полной сформированности компе-
тенций в ходе освоения программы, если их формирование предполагается продолжить на более 
поздних этапах обучения, в ходе изучения других учебных дисциплин (практик). 

 



Таблица 8.1 - Сводная структура формирования оценки по учебной практике 
Комп е-
тенция 

Уровень сформированности компетенций. Оценка.  
Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций  

ОК -3; 
ОПК -4; 
ОПК -5; 
ОПК -9; 
ОПК -12; 
ПК -9 

Уровень сформированности компетенций «высокий». Оценка «зачтено». 
Оценкавыставляется, если студент полностью выполнил план прохождения учебной 
практики, осуществил подборку необходимых документов, умело анализирует получен-
ный во время практики материал, глубоко и прочно усвоил программный материал, ис-
черпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увя-
зывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими вида-
ми применения знаний, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, правильно 
обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выпол-
нения практических задач. Свободно отвечает на все вопросы по существу. При написа-
нии отчета продемонстрировал хорошее знание не только обязательной, но и монографи-
ческой литературы. 

 Уровень сформированности компетенций «нормальный». Оценка «зачтено». 
Оценка выставляется, если студент выполнил план прохождения учебной практики, осу-
ществил подборку необходимых документов, анализирует полученный во время практики 
материал, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская суще-
ственных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 
при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приема-
ми их выполнения. Отвечает на вопросы по существу. При написании отчета продемонст-
рировал хорошее знание литературы.  
Уровень сформированности компетенций «пороговый». Оценка «зачтено». 
Оценка выставляется студенту, если он выполнил план прохождения учебной практики, 
не в полном объеме осуществил подборку необходимых документов учреждения (органи-
зации, предприятия), недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время 
практики материал, имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при 
выполнении практических работ. Отвечает на вопросы не по существу, оформил отчет о 
практике с недостатками. 
Уровень сформированности компетенций «ниже порогового уровня ». Оценка «не за-
чтено» выставляется студенту, который не выполнил план прохождения учебной практи-
ки, не осуществил подборку необходимых документов, не правильно проанализировал 
полученный во время практики материал, не знает значительной части программного ма-
териала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями вы-
полняет практические работы. Не отвечает на вопросы по существу, не правильно офор-
мил отчет о практике.  

 
8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, практических навыков 
Типовые задания на практику  
Типовые  темы собеседования на защите отчета по практике : 

1. Педагогический опыт, представленный на занятиях.  
2. Личностная значимость будущей педагогической деятельности. 
3. Документация преподавателя. 
4. Комплексное изучение учебно -воспитательной работы учебного заведения. 
5. Алгоритм психолого-педагогического исследования отдельного учащегося и/или 

учебной− группы. 
6. Проектирование занятия по спецдисциплине. 
7. Алгоритм создания контрольно-измерительных материалов для проведения текущего 

контроля− результатов обучения по дисциплине. 
8. Проектирование воспитательного мероприятия. 
9. Индивидуальный педагогического стиль педагога. 



Типовые темы собеседования по научно- исследовательской деятельности на прак-
тике: 

1. Опишите объект  исследования.  
2. Какие методы исследования использовались?  
3. Опишите традиционные методы исследований. Чем они отличаются от экспериме н-

тальных?  
4. Чем руководствовались при выборе методов исследования?  
5. Какие ограничения по применению имеют использованные в Вашей работе методы 

исследования. 
 
8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ко м-
петенций 

 
По результатам прохождения программы практики обучающиеся представляют на ка-

федру письменный отчет с последующей аттестацией. Работа по подбору материалов и состав-
лению отчета проводится в течение всего периода практики.  

В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных ком-
петенций устанавливается письменный отчет сдаваемый руководителю. Форма, содержание и 
требования к отчету определяется кафедрой, проводящей практику. Отчет по учебной практике- 
бригадный. 

Отчет оформляется в виде пояснительной записки формата А4 (210х297) с приложением 
графических и других материалов, которые устанавливаются программой практики и методиче-
скими указаниями. 

 
Требования к структуре и содержанию отчета из МУ  
 
Отчет по учебной практике готовится, проверяется на самой практике и защищается в ее 

последний день. Руководителем учебной практики заполняется зачетная ведомость, где про-
ставляется оценка. Результаты прохождения учебной практики и защиты отчета по ней, оцени-
ваются оценками: «зачтено», «не зачтено». 

Для оценки результатов практики составляется фонд оценочных средств, критериями ко-
торого являются: 

– качество оформления отчетной документации и своевременность представления на 
проверку; 

– качество выполнения всех предусмотренных программой видов деятельности (индиви-
дуальных заданий), с учетом характеристики с места прохождения практики; 

– качество доклада и ответов на вопросы членов комиссии. 
Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, прохо-

дят практику повторно, в том числе по индивидуальному плану.  
Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или не 

прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую 
задолженность, в связи с чем могут быть отчислены из института, как имеющие академическую 
задолженность в порядке, предусмотренном соответствующем Положением института. 

Итоги практики студентов обсуждаются на заседаниях кафедр, рассматриваются на со-
ветах факультетов и института. По итогам практики могут проводиться научно-практические 
конференции, семинары, круглые столы с участием студентов, преподавателей института, ру-
ководителей от баз практики и ведущих специалистов-практиков. 

Сданные и защищенные отчеты хранятся на кафедре в соответствии с Положением по 
делопроизводству. 

 
 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания : 
1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования [Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №46 от 31 
марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 
2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято решением 
Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-
Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

 
9.ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
9.1 Учебная литература 
 
Основная литература 
1. Мильситова, С. В.   Педагогические теории, системы и технологии [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие. - Электрон. дан. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 
2011. - 198 с. - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232374. - ISBN 978-
5-8353-1202-3. - 30.01.2019 

2.   Психология и педагогика [Текст] : учебник для вузов по непедагог. спец. / под ред. 
П.И. Пидкасистого. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. - 724 с. - (Бакалавр. Углублен-
ный курс). - Гриф УМО. - ISBN 978-5-9916-2804-4 : 1184-00.- 20 экз 

3. Чумакова, Т.Н. Психология и педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : курс 
лекций для аспирантов всех направл. подготовки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Элек-
трон. дан. - Новочеркасск, 2015. - ЖМД ; PDF ; 1,53 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; 
Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана.  

 
Дополнительная литература 
1. Педагогическая практика [Текст] : метод. указ. для аспирантов всех направл. подго-

товки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. Т.Н. Чумако-
ва. - Новочеркасск, 2016. - 33 с. - б/ц.- 2 экз.  

2.   Педагогическая практика [Электронный ресурс] : метод. указ. для аспирантов всех 
направл. подготовки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. 
Т.Н. Чумакова. - Электрон. дан. - Новочеркасск, 2016. - ЖМД ; PDF ; 87 0,55 КБ. - Систем. тре-
бования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . -  Загл. с экрана.  

3. Чумакова,Т.Н. Психология и педагогика высшей школы [Текст] : практикум для аспи-
рантов всех специальностей / Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2014. - 93 с. - б/ц.- 25 
экз.  

4.   Педагогическая практика [Текст] : метод. указ. для аспирантов всех направл. подго-
товки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. Т.Н. Чумако-
ва. - Новочеркасск, 2016. - 33 с. - б/ц.- 2 экз.  

5.   Педагогическая практика [Электронный ресурс] : метод. указ. для аспирантов всех 
направл. подготовки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. 
Т.Н. Чумакова. - Электрон. дан. - Новочеркасск, 2016. - ЖМД ; PDF ; 870,55 КБ. - Систем. тре-
бования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . -  Загл. с экрана.  

6. Громкова, М. Т. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : учеб. пособие. - 
Электрон. дан. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 446 с. - Режим доступа : 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717. - ISBN 978-5-238-02236-9. - 30.01.2019 

7. Марусева, И. В. Современная педагогика (с элементами педагогической психологии) 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие. - Электрон. дан. - М.Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 624 
с. - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291. - ISBN  978-5-4475-
4912-1. - 30.01.2019 

 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


9.2 Ресурсы сети «Интернет» 
Наименование ресурса Режим доступа  

Учебный портал НИМИ www.bibl@ngma.su 
Все для студента www.twirpx.com 
Электронная библиотека http://vipbook.info 
Материалы для проектирования www.dwg.ru 
Wikipedia – свободная энциклопедия http://ru.wikipedia.org/. 
Научная электронная библиотека Лицензионный договор 

SCIENCEINDEX№SIO -13947/34486/2016 
от 03.03.2016 г. www.eLIBRARY.ru  

 
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИС-
ТЕМ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ  

Наименование ресурса Реквизиты договора.  
Режим доступа  

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition 
Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office professional; MS Win-
dows Server; MS Project Expert 2010 Professional) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 
от 27.12.2016 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 
27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Лицензионные программы для образовательного учреждения Autodesk 
(AutoCAD, AutoCADArchitecture, AutoCAD Civil 3D и др.)  

Соглашение о предоставлении лицензии и 
оказании услуг от 14.07.2014 г. Auto-
deskAcademicResourceCenter(бессрочно) 

Программное обеспечение компании Adobe  Acrobat  Reader  (Acrobat  
Reader, Adobe FlashPlayer и др.  
 

Лицензионный договор на  программное 
обеспечение для персональных компью-
теров PlatformClients_PC_WWEULA-
ru_RU-20150407_1357 AdobeSystemsIn-
corporated (бессрочно) 

Программная система для обнаружения текстовых заимствований в 
учебных и научных работах «Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-версия); 
Модуль «Программный комплекс поиска текстовых заимствований в 
открытых источниках сети интернет» 

Лицензионный договор № 41 от 
20.01.2017 г. ЗАО «Анти-Плагиат» (с 
19.02.2017 г. по 18.02.2018 г.). 

ЭБС ООО «Издательство Лань» Договор №1 на оказание услуг по предос-
тавлению доступа к электронным издани-
ям от 17.02.2017 г. с ООО «Издательство 
Лань» (с 20.02.2017 г. по 20.02.2018 г.) 

ЭБС ООО «Издательство Лань» Договор № 557 на оказание услуг по пре-
доставлению доступа к электронным из-
даниям от 19.05.2017 г. с ООО «Издатель-
ство Лань» (с 19.05.2017 г. по 18.05.2018 
г.) 

ЭБС ООО «НексМедиа» Договор № 008-01/2017 об оказании ин-
формационных услуг от 19.01.2017.г. (с 
19.01.2017 г. по 10.01.2018 г.) 

 
11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО -ТЕХНИЧЕСК ОЙ БАЗЫ , НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Проведение практики осуществляется с использованием аудиторной и материально-

технической базы института: 

Аудитория 

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника, 
наглядные пособия и другие дидактические материалы, обеспечи-
вающие проведение лабораторных и практических занятий, научно -
исследовательской работы студентов с указанием наличия 

358 Оснащение специализированной учебной мебелью. Оснащение техниче-
скими средствами: мультимедийные средства, персональные компьюте-
ры. 

016 Оснащение специализированным оборудованием (насосы, лотки, физи-
ческие модели гидротехнических сооружений) научно-
исследовательскими приборами. 

Научно- Модели сооружений в масштабе: 



исследовательская 
лаборатория 

Экспериментальная установка открытого водосбросного сооружения 
«Тилездит»: шпиценмасштабы, трубка Пито, микровертушка, частото-
мер, водосливы – водомеры, масштабом М=1:50. 
Экспериментальная установка туннельного водосброса - водовыпуска 
Юмагузинского гидроузла: приборы шпиценмасштабы, пьезометры, 
микровертушка, частотомер, водосливы – водомеры, масштабом М=1:60. 
Экспериментальная установка краснодарского гидроузла, мас-штабом 
М=1:50. 
Экспериментальная установка рыбопропускного шлюза, масштабом 
М=1:20 
Экспериментальная установка открытого водосбросного сооружения 
Усть-Джегутинского гидроузла, масштабом М=1:50 
Прибор  ЭГДА, токопроводная бумага. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-
чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ог-
раничениям их здоровья. 

 
12.ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГ РАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ * 
 
Содержание практики и условия организации обучения для обучающихся с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обучающихся в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же методическими 
рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образова-
ния (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК -44-05 вн), Положением о методике сценки сте-
пени возможности включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 
общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об обучении лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-мелиоративном инсти-
туте (НИМИ, 2015). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ 



 
В программу на 2019 - 2020 учебный год вносятся изменения - обновлено и актуализиро-

вано содержание следующих разделов и подразделов программы: 
 

6. БАЗЫ ПРАКТИКИ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ  
 
Практика проводится в стационарной форме на объектах НИМИ ДГАУ.  
Перед практикой обучающимся проводится инструктаж по безопасности жизнедеятель-

ности на производстве общий и на каждом рабочем месте, вид деятельности который студент 
должен усвоить и расписаться в журнале по технике безопасности. Приступая к  практике сту-
денты изучают правила внутреннего распорядка. 

 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  
 
8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
 
Типовые темы собеседования на защите отчета по практике:  

 
1. Педагогический опыт, представленный на занятиях.  
2. Личностная значимость будущей педагогической деятельности. 
3. Документация преподавателя. 
4. Комплексное изучение учебно -воспитательной работы учебного заведения. 
5. Алгоритм психолого-педагогического исследования отдельного учащегося и/или 

учебной− группы. 
6. Проектирование занятия по спецдисциплине. 
7. Алгоритм создания контрольно-измерительных материалов для проведения текущего 

контроля− результатов обучения по дисциплине. 
8. Проектирование воспитательного мероприятия. 
9. Индивидуальный педагогического стиль педагога. 
 
Типовые темы собеседования по научно- исследовательской деятельности на прак-

тике: 
1. Опишите объект  исследования.  
2. Какие методы исследования использовались?  
3. Опишите традиционные методы исследований. Чем они отличаются от экспериме н-

тальных?  
4. Чем руководствовались при выборе методов исследования?  
5. Какие ограничения по применению имеют использованные в Вашей работе методы 

исследования. 
 
8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  
 
1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования [Электронный ресурс] : (введ. в действие приказом директора №46 от 31 
марта 2016г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 
2016.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

2. Положение о фонде оценочных средств [Электронный ресурс] : (принято решением 
Ученого совета НИМИ ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-
Электрон. дан.- Новочеркасск, 2014.- Режим доступа: http://www.ngma.su 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 
9.1 Учебная литература 
 
Основная литература 
 
1. Мильситова, С. В.   Педагогические теории, системы и технологии [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие. - Электрон. дан. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 
2011. - 198 с. - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232374. - ISBN 978-
5-8353-1202-3. - 30.01.2019 

2.   Психология и педагогика [Текст] : учебник для вузов по непедагог. спец. / под ред. 
П.И. Пидкасистого. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2015. - 724 с. - (Бакалавр. Углублен-
ный курс). - Гриф УМО. - ISBN 978-5-9916-2804-4 : 1184-00.- 20 экз 

3. Чумакова, Т.Н . Психология и педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : курс 
лекций для аспирантов всех направл. подготовки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Элек-
трон. дан. - Новочеркасск, 2015. - ЖМД ; PDF ; 1,53 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; 
Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана.  

  
 
Дополнительная литература 
 
1. Бандурин, А.П. Психология и педагогика высшей школы : курс лекций для маги-

стров / А. П. Бандурин, Л. С. Николаева, Т. Н. Чумакова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - 
Новочеркасск, 2015. - 69 с. - Текст : непосредственный. - 20 экз. 

2. Бандурин, А.П. Психология и педагогика высшей школы : курс лекций для маги-
стров / А. П. Бандурин, Л. С. Николаева, Т. Н. Чумакова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - 
Новочеркасск, 2015. - URL : http://ngma.su (дата обращения: 26.08.2019). - Текст : электронный.  

3. Громкова, М.Т. Педагогика высшей школы : учеб. пособие / М. Т. Громкова. - М. : 
Юнити-Дана, 2015. - 446 с. - URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717 (дата об-
ращения: 26.08.2019). - ISBN 978-5-238-02236-9. - Текст : электронный.  

4. Марусева, И.В. Современная педагогика (с элементами педагогической психоло-
гии) : учеб. пособие / И. В. Марусева. - М.-Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 624 с. - URL  :  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291 (дата обращения: 26.08.2019). - ISBN 978-5-
4475-4912-1. - Текст : электронный.  

5. Современные образовательные технологии : учеб. пособие / под ред. Н.В. Бордов-
ской. - 3-е изд., стер. - М. : КНОРУС, 2013. - 432 с. - ISBN 978-5-406-02535-2. - Текст : непо-
средственный. - 10 экз.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.2 Перечень ресурсов информационно -телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем. 

Наименование ресурса Режим доступа  
Официальный сайт Министерства сельского хозяй-
ства Российской Федерации 

www.mcx.ru 

Российская государственная библиотека (фонд 
электронных документов) 

https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов Рос-
сии  

http://www.tehlit.ru/index.htm 

Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/  
Университетская информационная система Россия 
(УИС Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Интернет библиотека с доступом к реферативным 
и полнотекстовым статьям и материалам конфе-
ренций. Бессрочно без подписки 

www.ieeexplore.ieee.org 

Издательство с доступом к реферативным и полно-
текстовым материалам журнала Nature 

www.nature.com 
archive.neicon.ru 

Издательство с доступом к реферативным и полно-
текстовым материалам журналов Springer 

www.link.springer.com 

Политематическая коллекция журналов 
Taylor&FrancisGroup включает в себя около двух 
тысяч журналов по различным областям знания 

tandfonline.com 

Издательство с доступом к реферативным и полно-
текстовым материалам журналов Wiley 

www.wiley.com  
www.onlinelibrary.wiley.com 

Журнал Американской ассоциации содействия ра з-
витию науки. Журнал рецензируемый, выходит 
еженедельно, и имеет примерно 130 000 подписчи-
ков бумажного издания. 

archive.neicon.ru 

 
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ПРОГРАММНОГО ОБЕ С-
ПЕЧЕНИЯ, СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМ А-
ЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

Наименование ресурса Реквизиты договора 
Программная система для обна-
ружения текстовых заимствова-
ний в учебных и научных работах 
«Антиплагиат. ВУЗ» (интернет-
версия); 
Модуль «Программный комплекс 
поиска текстовых заимствований 
в открытых источниках сети ин-
тернет» 

Лицензионный договор № 662 от 22.01.2019 г. ЗАО «Анти-Плагиат» (с 
22.01.2019 г. по 22.01.2020 г.). 
 
 

Microsoft. Desktop Education 
ALNG LicSAPk OLVS E 1Y Aca-
demicEdition Enterprise (MS Win-
dows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 
professional; MS Windows Server) 

Сублицензионный договор № Tr000302420 от 21.11.2018 г. АО «СофтЛайн 
Трейд» (с 21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.) 
Сублицензионный договор № Tr000302417 от 21.11.2018 г. АО «СофтЛайн 
Трейд» (с 21.11.2018 г. по 31.12.2019 г.) 

Dr.Web®Desktop Security Suite 
Aнтивирус + ЦУ  

Государственный (муниципальный) контракт № РГА03270004 от 
27.03.2018 г. на передачу неисключительных прав на использование про-
грамм для ЭВМ ООО «Компания ГЭНДАЛЬФ» (с 27.03.2018 г. по 
31.03.2019 г.) 

Программное обеспечение 
TopoL-L2 Basic (лесоустройство) 

Договор № б/н пожертвования от 11.10.2018 г. ООО «Экострой» (бессроч-
но). 

ГИС MapInfoPro 16.0 (рус.) для 
учебных заведений 

Лицензионный договор № 75/2018 от 18.06.2018 г. ООО «ЭСТИ МАП» 
(бессрочно) 

 Система мониторинга качества 
знаний «ЭЛТЕС НГМА»  
 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 
05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр информа-
ционных технологий» (бессрочно). 

http://www.mcx.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://www.ieeexplore.ieee.org/
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/nature
https://www.nature.com/
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637/browse?type=source
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/springer
http://www.link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/wiley
http://www.wiley.com/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2490906/browse?type=source


АИБС «МАРК -SQL» 
 

Лицензионное соглашение на использование АИБС «МАРК -SQL»  
и/или АИБС «МАРК -SQL Internet» 
№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО «НПО «ИНФОРМ-СИСТЕМА» (бес-
срочно). 

 
11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО -ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕ ОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТ ИКИ  
 
Проведение практики осуществляется с использованием аудиторной и материально-

технической базы института:  

Аудитория 

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютерная техника, на-
глядные пособия и другие дидактические материалы, обеспечиваю-
щие проведение лабораторных и практических занятий, научно-
исследовательской работы студентов с указанием наличия 

358 Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления ин-
формации большой аудитории: 

− Ноутбук ASUS - 1 шт.; 
− Мультимедийное видеопроекционное оборудование: 
− Проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт. с экраном – 1 шт.; 
− Учебно-наглядные пособия -  6 шт.; 
− Макеты ГТС. Физические модели гидротехнических сооружений; 
− Доска – 1 шт.;  
− Трибуна. 
− Рабочие места студентов; 
− Рабочее место преподавателя. 

016 
(ЗАЛ 1) 

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления ин-
формации большой аудитории: 

− Набор демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 
шт., проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт., ноутбук ASUS - 1 шт.; 

− Конструкции переходов от откосов каналов к устоям сооружений; 
− Лоток с моделями водопроводящих сооружений акведука и дюкера, 

мерные водосливы, шпиценмасштабы; 
− Лоток с моделями сопрягающих сооружений: быстротока и много-

ступенчатого перепада, мерные водосливы, шпиценмасштабы;  
− Элементы искусственной шероховатости для быстротока (моделей): 

нормальные бруски, шашки, одиночный зигзаг, мерные водосливы, 
линейки;  

− Лоток с моделью шахтного и сифонного водосбросов, мерные водо-
сливы, шпиценмасштабы;  

− Лоток с моделью водосбросного сооружения наносохранилища, 
мерные водосливы, шпиценмасштабы; 

− Рабочие места студентов; 
− Рабочее место преподавателя. 

016 
(ЗАЛ 2) 

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления ин-
формации большой аудитории: 

− Набор демонстрационного оборудования (переносной): экран - 1 
шт., проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт., ноутбук ASUS - 1 шт.; 

− Учебно-наглядные пособия; 



 
 





 13. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ 
 
В программу на 2020 - 2021 учебный год вносятся изменения - обновлено и актуализиро-

вано содержание следующих разделов и подразделов программы: 
 
5. БАЗЫ ПРАКТИКИ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ  
Практика проводится  в стационарной форме на объектах НИМИ ДГАУ. 
Перед практикой обучающимся проводится инструктаж по безопасности жизнедеятель-

ности на производстве общий на каждом рабочем месте, вид деятельности который студент 
должен освоить и расписаться в журнале по технике безопасности. Приступая к практике сту-
денты изучают правила внутреннего распорядка. 

 
6. ФОРМЫ О ТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ  
Основной формой проверки результатов освоения программы практики (знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности)уровня сформированности компетенций соотнесенных с резуль-
татами освоения образовательной программы устанавливается письменный отчет, сдаваемый 
руководителю практики, с последующей аттестацией (защитой).  

Форма, содержание и требования к отчету определяются кафедрой, проводящей практи-
ку и представлены в методических указаниях к практике. 

По результатам проверки и защиты отчета обучающемуся выставляется оценка по шкале 
наименований - "зачтено" или "не зачтено".  

 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  
 
8.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, практических навыков 
Типовые задания на практику  
Типовые  темы собеседования на защите отчета по практике : 

1. Педагогический опыт, представленный на занятиях.  
2. Личностная значимость будущей педагогической деятельности. 
3. Документация преподавателя. 
4. Комплексное изучение учебно -воспитательной работы учебного заведения. 
5. Алгоритм психолого-педагогического исследования отдельного учащегося и/или 

учебной− группы. 
6. Проектирование занятия по спецдисциплине. 
7. Алгоритм создания контрольно-измерительных материалов для проведения текущего 

контроля− результатов обучения по дисциплине. 
8. Проектирование воспитательного мероприятия. 
9. Индивидуальный педагогического стиль педагога. 
Типовые темы собеседования по научно-исследовательской деятельности на прак-

тике: 
1. Опишите объект  исследования.  
2. Какие методы исследования использовались?  
3. Опишите традиционные методы исследований. Чем они отличаются от экспериме н-

тальных?  
4. Чем руководствовались при выборе методов исследования?  
5. Какие ограничения по применению имеют использованные в Вашей работе методы 

исследования. 
 



8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ко м-
петенций 

 
По результатам прохождения программы практики обучающиеся представляют на ка-

федру письменный отчет с последующей аттестацией. Работа по подбору материалов и состав-
лению отчета проводится в течение всего периода практики.  

В качестве основной формы и вида проверки полученных знаний и приобретенных ком-
петенций устанавливается письменный отчет сдаваемый руководителю. Форма, содержание и 
требования к отчету определяется кафедрой, проводящей практику. Отчет по учебной практике- 
бригадный. 

Отчет оформляется в виде пояснительной записки формата А4 (210х297) с приложением 
графических и других материалов, которые устанавливаются программой практики и методиче-
скими указаниями. 

 
Требования к структуре и содержа нию отчета из МУ  
 
Отчет по учебной практике готовится, проверяется на самой практике и защищается в ее 

последний день. Руководителем учебной практики заполняется зачетная ведомость, где про-
ставляется оценка. Результаты прохождения учебной практики и защиты отчета по ней, оцени-
ваются оценками: «зачтено», «не зачтено». 

Для оценки результатов практики составляется фонд оценочных средств, критериями ко-
торого являются: 

– качество оформления отчетной документации и своевременность представления на 
проверку; 

– качество выполнения всех предусмотренных программой видов деятельности (индиви-
дуальных заданий), с учетом характеристики с места прохождения практики; 

– качество доклада и ответов на вопросы членов комиссии. 
Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, прохо-

дят практику повторно, в том числе по индивидуальному плану.  
Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной причины или не 

прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую 
задолженность, в связи с чем могут быть отчислены из института, как имеющие академическую 
задолженность в порядке, предусмотренном соответствующем Положением института. 

Итоги практики студентов обсуждаются на заседаниях кафедр, рассматриваются на со-
ветах факультетов и института. По итогам практики могут проводиться научно-практические 
конференции, семинары, круглые столы с участием студентов, преподавателей института, ру-
ководителей от баз практики и ведущих специалистов-практиков. 

Сданные и защищенные отчеты хранятся на кафедре в соответствии с Положением по 
делопроизводству. 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания : 
1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования: (введ. в действие приказом директора №46 от 31 марта 2016г.) / Ново-
черк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. Новочеркасск, 2016. - URL : http://www.ngma.su (дата 
обращения: 26.08.2020). - Текст : электронный. 

2. Положение о фонде оценочных средств: (принято решением Ученого совета НИМИ 
ДГАУ №3 от 27.06.2014г) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Новочеркасск, 2014. - 
URL : http://www.ngma.su (дата обращения: 26.08.2020). - Текст : электронный. 

 
 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


9.ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

9.1 Учебная литература 
Основная литература 
1. Мильситова, С. В. Педагогические теории, системы и технологии : учебное пособие / 

С. В. Мильситова. - Кемерово : Кемеров. гос. ун -т, 2011. - 198 с. - URL  :  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232374 (дата обращения: 26.08.2020). - ISBN 978-5-
8353-1202-3. - Текст : электронный. 

2. Психология и педагогика : учебник для вузов по непедагог. специальности / Б.З. 
Вульфов, В.Д. Иванов, Е.В. Куканова, П.И. Пидкасистый ; под ред. П.И. Пидкасистого. - 3-е 
изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2015. - 724 с. - (Бакалавр. Углубленный курс). - Гриф 
УМО. - ISBN 978-5-9916-2804-4 : 1184-00. - Текст : непосредственный.- 20 экз. 

3. Чумакова, Т.Н. Психология и педагогика высшей школы : курс лекций для аспирантов 
всех направлений подготовки / Т. Н. Чумакова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ. - Новочер-
касск, 2015. - URL : http://ngma.su (дата обращения:  26.08.2020). - Текст : электронный. 

Дополнительная литература 
1. Педагогическая практика : методические указания для аспирантов всех направлений 

подготовки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. Т.Н. Чу-
макова. - Новочеркасск, 2016. - 33 с. - б/ц. - Текст : непосредственный.- 2 экз. 

2.   Педагогическая практика : методические указания для аспирантов всех направлений 
подготовки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. Т.Н. Чу-
макова. - Новочеркасск, 2016. - URL  :  http://ngma.su (дата обращения: 26.08.2020). - Текст : 
электронный. 

3. Чумакова, Т.Н.  Психология и педагогика высшей школы : практикум для аспирантов 
всех специальностей / Т. Н. Чумакова ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2014. - 93 
с. - б/ц. - Текст : непосредственный.- 25 экз.  

5.   Педагогическая практика : методические указания для аспирантов всех направлений 
подготовки / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. философии и педагогики ; сост. Т.Н. Чу-
макова. - Новочеркасск, 2016. - URL  :  http://ngma.su (дата обращения:  26.08.2020). - Текст : 
электронный.  

6. Громкова, М. Т. Педагогика высшей школы : учебное пособие / М. Т. Громкова. - Мо-
сква : Юнити-Дана, 2015. - 446 с. - URL  :  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717  
(дата обращения: 26.08.2020). - ISBN 978-5-238-02236-9. - Текст : электронный. 

7. Марусева, И. В. Современная педагогика : (с элементами педагогической психологии) 
: учебное пособие / И. В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 624 с. - URL :  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291 (дата обращения: 26.08.2020). - ISBN 978-5-
4475-4912-1. - Текст : электронный. 

 
9.2 Перечень ресурсов информационно -телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем. 

Наименование ресурса Режим доступа  
Официальный сайт Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации 

www.mcx.ru 

Российская государственная библиотека (фонд электрон-
ных документов) 

https://www.rsl.ru/ 

Бесплатная библиотека ГОСТов и стандартов России  http://www.tehlit.ru/index.htm 
Портал учебников и диссертаций https://scicenter.online/  
Университетская информационная система Россия (УИС 
Россия) 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Интернет библиотека с доступом к реферативным и пол-
нотекстовым статьям и материалам конференций. Бес-
срочно без подписки 

www.ieeexplore.ieee.org 

Издательство с доступом к реферативным и полнотексто- www.nature.com 

http://www.mcx.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.tehlit.ru/index.htm
https://scicenter.online/
https://uisrussia.msu.ru/
http://www.ieeexplore.ieee.org/
https://www.nature.com/


вым материалам журнала Nature archive.neicon.ru 
Издательство с доступом к реферативным и полнотексто-
вым материалам журналов Springer 

www.link.springer.com 

Политематическая коллекция журналов 
Taylor&FrancisGroup включает в себя около двух тысяч 
журналов по различным областям знания 

tandfonline.com 

Издательство с доступом к реферативным и полнотексто-
вым материалам журналов Wiley 

www.wiley.com  
www.onlinelibrary.wiley.com 

Журнал Американской ассоциации содействия развитию 
науки. Журнал рецензируемый, выходит еженедельно, и 
имеет примерно 130 000 подписчиков бумажного издания. 

archive.neicon.ru 

 
Перечень договоров ЭБС Образовательной организации 2020-21 уч. год 

Уче
бный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок дей-

ствия документа 

2020/2021 
Договор № 501-01\20 об оказании информационных услуг по предос-
тавлению доступа к базовой коллекции «ЭБС Университетская биб-
лиотека онлайн» от 22.01.2020г. с ООО «НексМедиа» 

С 20.01.2020 г. 
по19.01.2026 

2020/2021 

Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 
электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань» 
Размещение внутривузовской литературы ДонГАУ на платформе ЭБС 
Лань 

с 30.11.2017 г. по 
31.12.2025 г. 

2020/2021 
Договор № СЭБ №НВ-171 по размещению произведений и предостав-
лению доступа к разделам ЭБС СЭБ от 18.12.2019 г. с  ООО «ЭБС 
Лань» 

С 18.12.2019 по 
31.12.2022 

с последующей 
пролонгацией 

 

2020/2021 Договор № 48-п на передачу произведения науки и неисключительных 
прав на его использовании от 27.04.2018 г. с ФГБНУ «РосНИИПМ»  

С 27.04.2018г. до 
окончания неис-
ключительных 

прав на произве-
дение 

 
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ПРОГРАММНОГО ОБЕ С-
ПЕЧЕНИЯ, СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И ИНФОРМ А-
ЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

Перечень информационных технологий и программного обеспечения, используе-
мых при осуществлении образовательного процесса  

Перечень лицензионного программного обеспе-
чения 

 

Реквизиты подтверждающего документа  
 

Microsoft. Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS 
E 1Y AcademicEdition Enterprise  

Сублицензионный договор № Tr000418096/44 от 
20.12.2019 г. АО «СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2019 г. 
по 20.12.2020 г.) 

Тестирующая система «Профессионал»  Свидетельство о регистрации электронного ресурса  
№ 18999 от 14.03.2013 г. Институт научной и педа-
гогической информации РАО (бессрочно). 

Dr.Web®Desktop Security Suite Aнтивирус + ЦУ   
 
 

Государственный (муниципальный) кон-
тракт № РГА05210005 от 21.05.2019 г. на передачу 
неисключительных прав на использование про-
грамм для ЭВМ ООО «Компания ГЭНДАЛЬФ» (с 
21.05.2019 г. по 31.05.2020 г.) 

Контрольно -обучающая система «Знание»  
 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  
№ 17207 от 22.06.2011 г. Институт научной инфор-
мации и мониторинга РАО (бессрочно). 

Система мониторинга качества знаний «ЭЛТЕС 
НГМА»  
 

Свидетельство об отраслевой регистрации разра-
ботки  №10603 от 05.05.2008 г. ФГНУ «Государст-
венный координационный центр информационных 
технологий» (бессрочно). 

https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/nature
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637/browse?type=source
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/springer
http://www.link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/
https://lib.tusur.ru/ru/resursy/bazy-dannyh/wiley
http://www.wiley.com/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2490906/browse?type=source


АИБС «МАРК -SQL» 
 

Лицензионное соглашение на использование АИБС 
«МАРК -SQL» и/или АИБС «МАРК -SQL Internet» 
№ 270620111290 от 27.06.2011 г. ЗАО «НПО «ИН-
ФОРМ-СИСТЕМА» (бессрочно).  

Лицензионные программы для образовательного 
учреждения Autodesk (AutoCAD,  AutoCADArchitec-
ture, AutoCADCivil 3D и др.)  

Соглашение о предоставлении лицензии и оказании 
услуг от 14.07.2014 г. AutodeskAcademicResource-
Center(бессрочно) 

 
11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО -ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕ ОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТ ИКИ  
 
Проведение практики осуществляется с использованием аудиторной и материально-

технической базы института:  

Аудитория 

Основное оборудование, стенды, макеты, компьютер-
ная техника, наглядные пособия и другие дидактические ма-
териалы, обеспечивающие проведение лабораторных и пра к-
тических занятий, научно-исследовательской работы студен-
тов с указанием наличия 

Учебная аудитория для про-
ведения курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), ауд. 
358, (на 40 посадочных мест) по ад-
ресу: 346428, Ростовская область, г. 
Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 

Специальное помещение укомплектовано специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащи-
ми для представления информации большой аудитории: 

− Ноутбук ASUS - 1 шт.; 
− Мультимедийное видеопроекционное оборудование: 
− Проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт. с экраном – 1 шт.; 
− Учебно-наглядные пособия -  6 шт.; 
− Макеты ГТС. Физические модели гидротехнических со-

оружений; 
− Доска – 1 шт.;  
− Трибуна. 
− Рабочие места студентов; 
− Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для про-
ведения индивидуальных консуль-
таций, ауд. 358, (на 40 посадочных 
мест) по адресу: 346428, Ростовская 
область, г. Новочеркасск, ул. Пуш-
кинская, 111 

Учебная аудитория для про-
ведения лабораторных работ, ауд. 
016 по адресу: 346428, Ростовская 
область, г. Новочеркасск, ул. Пуш-
кинская, 111 (зал 1) 

Специальное помещение укомплектовано специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащи-
ми для представления информации большой аудитории: 

− Набор демонстрационного оборудования (переносной): 
экран - 1 шт., проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт., ноут-
бук ASUS - 1 шт.; 

− Конструкции переходов от откосов каналов к устоям с о-
оружений; 

− Лоток с моделями водопроводящих сооружений акведука 
и дюкера, мерные водосливы, шпиценмасштабы; 

− Лоток с моделями сопрягающих сооружений: быстротока 
и многоступенчатого перепада, мерные водосливы, шпи-
ценмасштабы;  

− Элементы искусственной шероховатости для быстротока 
(моделей): нормальные бруски, шашки, одиночный зиг-
заг, мерные водосливы, линейки;  

− Лоток с моделью шахтного и сифонного водосбросов, 
мерные водосливы, шпиценмасштабы;  

− Лоток с моделью водосбросного сооружения наносохра-
нилища, мерные водосливы, шпиценмасштабы; 

− Рабочие места студентов; 
− Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для про-
ведения занятий лекционного типа, 
ауд. 016 (на 20 посадочных мест) по 
адресу: 346428, Ростовская область, 
г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 
111 

Специальное помещение укомплектовано специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащи-
ми для представления информации большой аудитории: 

− Набор демонстрационного оборудования (переносной): 
экран - 1 шт., проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт., ноут-
бук ASUS - 1 шт.; 

Учебная аудитория для про-



ведения занятий семинарского типа, 
ауд. 016  (на 20 посадочных мест) по 
адресу: 346428, Ростовская область, 
г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 
111 

− Учебно-наглядные пособия; 
− Рабочие места студентов; 
− Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для про-
ведения индивидуальных консуль-
таций, ауд. 016  (на 20 посадочных 
мест) по адресу: 346428, Ростовская 
область, г. Новочеркасск, ул. Пуш-
кинская, 111 

Учебная аудитория для про-
ведения текущего контроля (на 20 
посадочных мест) по адресу: 346428, 
Ростовская область, г. Новочеркасск, 
ул. Пушкинская, 111 

Учебная аудитория для про-
ведения промежуточной аттестации, 
ауд. 016  (на 20 посадочных мест) по 
адресу: 346428, Ростовская область, 
г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 
111 

 
Учебная аудитория для про-

ведения лабораторных работ, ауд. 
016  (на 20 посадочных мест) по ад-
ресу: 346428, Ростовская область, г. 
Новочеркасск, ул. Пушкинская, 111 
(зал 3) 

Специальное помещение укомплектовано специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащи-
ми для представления информации большой аудитории: 

− Набор демонстрационного оборудования (переносной): 
экран - 1 шт., проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт., ноут-
бук ASUS - 1 шт.; 

− Фильтрационный лоток с флютбетом без шпунта, мерные 
колбы, секундомеры;  

− Фильтрационный лоток с флютбетом со шпунтом, мерные 
колбы, секундомеры;  

− Фильтрационный лоток с земляной плотиной с ядром, 
мерные колбы, секундомеры; 

− Фильтрационный лоток с земляной плотиной с экраном, 
мерные колбы, секундомеры; 

− Фильтрационный лоток с каменно- земляной плотиной, 
мерные колбы, секундомеры; 

− Доска ‒ 1 шт.; 
− Рабочие места студентов; 
− Рабочее место преподавателя. 

Учебная аудитория для про-
ведения лабораторных работ, ауд. 
016  (на 20 посадочных мест)  по 
адресу: 346428, Ростовская область, 
г. Новочеркасск, ул. Пушкинская, 
111 

Специальное помещение укомплектовано специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащи-
ми для представления информации большой аудитории: 

− Набор демонстрационного оборудования (переносной): 
экран - 1 шт., проектор View Sonic  Pj556D – 1 шт., ноут-
бук ASUS - 1 шт.; 

− Приборы ЭГДА  (10 шт.); 
− Токопроводная бумага; 
− Доска ‒ 1 шт.; 
− Рабочие места студентов; 
− Рабочее место преподавателя. 



 



8. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 
В рабочую программу практики на весенний семестр 2020 - 2021 учебного года вносятся 

изменения:  дополнено содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 
 
В связи с изменением  формы договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между НИМИ Донской ГАУ и организациями, осуществляющими деятельность по 
профилю образовательной программы (профильными организациями) в соответствии с 
«Положением о практической подготовке обучающихся» от 5 августа 2020г. № 885/390, в п. 
рабочей программы практики «Базы практики и порядок организации ее прохождения» вносятся 
следующие дополнения: 

 
Таблица - Перечень баз практик, обеспечивающих ее прохождение  

Наименование предприятия (базы) Реквизиты и  
срок действия договора 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Донсельхозводстрой» (ООО «ДСВС»). 
Юридический адрес: 344015, Ростовская область, г. Ростов-на-
Дону, ул. Доватора, д. 142 А, корпус 37, помещение 11. 

Договор № 2020/М/ГТС-02 от 
30.09.2020 г., срок действия  
до 30.09.2021 г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Инженерный 
консалтинговый центр «Безопасность гидротехнических 
сооружений». 
Юридический адрес: 346400, Ростовская область, 
г.Новочеркасск, пр-т Баклановский, д. 178, этаж подвал, 
помещение 10. 

Договор № 2020/М/ГТС-02 от 
29.01.2021 г., срок действия  
до 29.01.2022 г. 

Донской филиал ФГБУ «Управление Ростовмелиоводхоз». 
Адрес: 346663, Ростовская область, Мартыновский район, 
п.Южный, ул. Тоннельная, д. 18. 

Договор № 2020/М/ГТС-06 от 
05.02.2021 г., срок действия  
до 05.02.2022 г. 

Аксайский филиал ФГБУ «Управление Ростовмелиоводхоз». 
Адрес: 346720, Ростовская область, г.Аксай, 
ул.Промышленная, д. 1. 

Договор № 2020/М/ГТС-02 от 
16.02.2021 г., срок действия  
до 16.02.2022 г. 

Общество с ограниченной ответственностью 
«ДОНПОДВОДГИДРОСТРОЙ». 
Юридический адрес: 344011, Ростовская область, г. Ростов-на-
Дону, пер. Гвардейский, д. 61, офис 10. 

Договор № 2020/М/ГТС-04 от 
16.02.2021 г., срок действия  
до 16.02.2022 г. 

 
При организации практической подготовки профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной 
организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 
организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой организуется 
практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

 
Перечень договоров ЭБС образовательной организации на 2020-2021 уч. год 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 
документа 

2020/2021 

Договор №1/2021 от 15.02.2021 г.  с ООО «ЭБС Лань» на 
оказание услуг по предоставлению доступа к электронным 
изданиям коллекций: «Лесное хозяйство и лесоинженерное 
дело - Издательство Лань» и отдельно на книги из коллекции 
«Инженерно-технические науки -  Издательство Лань»  

с 20.02.2021 г. по  
19.02.2022 г. 

 
 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=159501&date=18.01.2021&demo=1
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